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HISTORIA DEL COLEGIO

La construccion del edificio se llevé a cabo entre 1967-1970, su nombre original, era
Concentracidn FEscolar Repiublica Dominicana. Los moriscos (palabra que deriva de moro)
fueron los espatioles musulmanes bautizados tras la pragmdtica de los Reyes Catdlicos del 14
de febrero de 1502. Fueron numerosos en el sur de Aragén y el sur del reino de Valencia. En
Castilla no fueron abundantes, a juzgar por los datos que nos han llegado de las cuentas de
contribucion (un tipo de impuestos), salvo en el reino de Granada. La gestidn de un grupo
de profesores encabezado por la directora Adela de Sarria, fueron quienes realizaron todas las
gestiones ante el Padre Rafael Garcia Herreros Hunda Sacerdote jesuita Diretor del Minuto
de Dios, para que permitiera crear una jornada escolar en horas de la tarde, teniendo en
cuenta que el plantel solo era ocupado en horas de la manana, los profesores eran nombrados
por el Distrito pero administrados por el Minuto de Dios.
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1 Datos generales del establecimiento

Localidad:
Orden sede:
Barrio:
NIT:
Direccién:
Sector:
Teléfono:
Clase:

Cddigo postal:

Zona:
Género:
Calendario:
‘Web:
E-mail:
Rector:
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2 Planta docente (Vigencia 2015)

La siguiente, es la informacién que resume la planta docente de la Institucién COLEGIO
MORISCO (IED)

Cargo Global Manana Tarde Nocturna Fin de Semana Total General
143 Coordinador 0 0 1 0 0 1
144  Docente 0 27 25 0 0 52
145 Rector 1 0 0 0 0 1

Fuente: Direccién de Talento Humano con fecha corte 11 de mayo de 2015

Adicional a la planta de maestros se tiene que la institucién educativa cuenta con 1 funcionarios
docentes en el programa de jornada Completa
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Q Cantidad de docentes por jornada
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3 Matricula, oferta y demanda

Comportamiento histérico de la Oferta, Demanda y Matricula (2010 — 2015) en la Institucién
COLEGIO MORISCO (IED) .
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El siguiente grafico, muestra la matricula histérica.
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Historico de evolucion de matricula
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Fuente: Anexo6A — Matricula oficial reportada al MEN
Elaboracién y cdlculos: Oficina Asesora de Planeacién. Grupo Gestién de la Informacién

El siguiente grafico es una representacion de la distribucién de estudiantes grado a grado de-
sagregada por género. (Vigencia 2015).
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Fuente: Anexo6A — Matricula oficial reportada al MEN
Elaboracién y célculos: Oficina Asesora de Planeacién. Grupo Gestién de la Informacién



4 Tasas de eficiencia interna

Los indicadores de eficiencia interna miden la capacidad del sistema educativo para garantizar
la permanencia y promocion de la poblacién estudiantil hasta culminar el ciclo académico. Cor-
responden a las tasas de aprobacién, reprobacién, desercién, repitencia y extra edad, que son
medidas a partir de la informacion que reportan los colegios oficiales y no oficiales en el aplicativo
Registro de Informacion Estadistica SED, implementado la pagina web, con el fin de recolectar
la informacién directamente. A continuacién, se muestran las Tasas de Eficiencia Interna (TEI).

Aprobacién Reprobacién Desercién

2013 91.59 8.41 0.00
2012 93.46 6.09 0.46
2011 90.53 9.47 0.00
2010 92.96 7.04 0.00

Fuente: Censo C-600. Calculos: Oficina Asesora de Planeacién. Grupo Gestién de la Informacién

Tasas de eficiencia interna (Reprobacién y Desercidn)
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Fuente: Censo C-600. Calculos: Oficina Asesora de Planeacién. Grupo Gestién de la Informacién
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Fuente: Censo C-600. Calculos: Oficina Asesora de Planeacién. Grupo Gestién de la Informacién

5 Resultados pruebas saber 11. Colegio VS. Localidad (2014)

A continuacién se presentan los resultados de las pruebas SABER 11 para la Institucién COLE-
GIO MORISCO (IED) frente a los resultados obtenidos en estas mismas pruebas de las insti-
tuciones oficiales y no oficiales de la localidad ENGATIVA .

Resultados pruebas SABER 11
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Fuente: Instituto Colombiano para la evaluacién de la educacién ICFES



6 Inversién (2015)

Recursos comprometidos por proyecto de inversion vigencia Junio 2015
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Ahora bien, a continuacién se resumen los gastos comprometidos para los anos 2011, 2012, 2013
y 2014 de la Institucién COLEGIO MORISCO (IED) .

Histdrico de la territorializacidn de la inversion - Recursos comprometidos
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Fuente: Informe de gestién anual Célculos: Oficina de programas y proyectos.



